Aneks nr 2

do Statutu Branzowej Szkoly 1 Stopnia w Zespole Szkol Technicznych
i Ogélnoksztalcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu

ROZDZIAL 1

INFORMACIJA O SZKOLE

§1

Punkt 3 uzyskuje brzmienie:

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1. Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
2. Mechanik pojazdéw samochodowych.

3. Kierowca - mechanik.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Dodaje sie punkt 5 o tresci:

Szkota zapewnia mozliwosc ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bgdacym obywatelami

Ukrainy.

ROZDZIAL 11T

ORGANY SZKOLY

{9

Dodaje si¢ punkt 7 o tresci:

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY







§13

Dodaje sic_punkty 5-19 o tresci:

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ W szkole dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkow komunikacji
elekizonicznej.

7. Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegblowych warunkow i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

8. W okresie organizacji dla uczniow zajgc z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajg¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnoscei:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauc¢zycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

9. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.






10. Nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,
2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora srédet i materialéw niezbednych do realizacji

zajeé, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
iuybie realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli

sg organizowane.
11. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

12. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosei jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tresé podjete] w ten sposob czynnodci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

13. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

14. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é uczniéw w sposéb przez siebie
przyjety.

15. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

16. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.






17. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
18. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

19. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy, jesli organ prowadzacy zorganizuje takie oddziaty w szkole.
§14

Dodaje sic punkt 11 o tresci:

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy szkota organizuje dodatkowa, bezptatng nauke
jezyka polskiego oraz inne zajecia dydaktyczne wspierajace proces adaptacyjno - edykacyjny

tych uczniow.

§23
Dodaje sie punkt 13 o tresci:

13. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnoscei:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze

szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badafi i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz mozliwoscei
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologic informacyjno-komunikacyjne,






odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadaf okreslonych dla pedagoga specjalnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20

Dodaie sie punkt 3 o tresci:

Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

ROZDZIAL VI
WSO







§31

Punkt 6 uzvskuje brzmienie:

- Ocene $rédroczng lub roczng wystawia sie z ocen czastkowych, ktérych minimalna liczbe

ustala sic wedtug wzoru 2 + n (gdzie n to liczba godzin danego przedmiotu / tygodniowo).

Dodaje sie punkt 7 o tresci:

- Wystawiajac oceng klasyfikacyjna $rédroczna i roczng nauczyciel moze sugerowac si¢ $rednig
wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia. Decyzja dotyczaca ostateczne] oceny
érédrocznej lub rocznej nalezy do nauczycicla prowadzacego zajgcia. Nauczyciel ocenia

wiedze, umiejetnosci i postgpy osiggane przez ucznia.

§33

Punkt 2 uzyskuje brzmienie:

Na 2 tygodnie przed $rodrocznym, rocznym i koficowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne
informuja ucznia o przewidywanych dla niego odpowiednio $rédrocznych, rocznych lub
koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania wpisujac te oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena

przewidywana.

Rodzice ( prawni opiekunowie) poprzez dziennik elektroniczny maja obowigzek zapoznaé si¢
z przewidywanymi ocenami swoich dzieci. Rodzic z wlasnej inicjatywy moze réwniez uzyskac

informacj¢ o ocenach swojego dziecka poprzez bezpoéredni kontakt z wychowawca klasy.

§34

Dodaie sie punkty 5 -6 o tresci:

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry w kolejnym roku szkolnym

powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;






2; zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci;
5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koticowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego;
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym sie ksztalci.
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Aneks nr 1

do Statutu Branzowej Szkoly I stopnia w Zespole Szkot Technicznych
i OgéInoksztalcacych im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu.

w § 46

1. W ustepie 1 usuwa si¢ punkt 1,215

2. W ustepie 1 punkt 4 przyjmuje brzmienie: Nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych za
dany miesige mogq by¢ usprawiedliwiane jedynie do 7-go kolejnego miesigcaw formie
ustalonej z wychowawcg.

3. W ustepie 1 punkt 8 przyjmuje brzmienie: Wychowawca zobowiqzany jest
systematycznie do 10-go kazdego miesigca podliczaé frekwencje uczniow za poprzedni
miesiqc.
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